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CAPITANES - VOLUNTARIADO 
CORPORATIVO 

Objetivo
Poner fin a la pobreza 
en todas sus formas en 
todo el mundo

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 1.2. Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporción de hombres, mujeres y niños y niñas de todas las 
edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Meta 1.5. Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones 
vulnerables y reducir su exposición y vulnerabilidad a los fenómenos extremos relacionados con el clima y a 
otros desastres económicos, sociales y ambientales.

Tipo de Iniciativa
Acción
Proyecto
 Programa

Localización:
• Provincias: Buenos 

Aires, CABA, 
Mendoza, Santa Fe, 
San Luis, San Juan, 
Tucumán

ODS Conexos:
ODS 3 Salud y Bienestar
ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
ODS 13 Acción por el clima



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 3

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
Capitanes es el programa de voluntariado corporativo de 
Supervielle por el que los propios voluntarios diseñan y ejecutan 
en equipos la intervención social en su propia comunidad.

Se trata de nuestro principal programa de voluntariado 
y es impulsado a través del interés y la motivación social 
de nuestros propios colaboradores, donde las personas 
voluntarias arman sus propios proyectos con organizaciones 
sociales de sus comunidades, en línea con los ejes de nuestra 
estrategia de inversión social: Educación, Niñez, Personas 
Mayores y Ambiente.

En el año 2022, el programa se destacó por reunir 31 proyectos 
de intervención social, contando con 251 voluntarios.
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Contribución de la iniciativa 
al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

• Indicador de Gestión: 267 voluntarios participantes, 12
capitanes repitentes.

• Indicador de resultado: 2.795,5 horas destinadas
a intervención social y ambiental, 4.379 personas
beneficiadas en comunidades locales.

Barreras encontradas para el desarrollo de las acciones

Muchas veces las entidades seleccionadas por los equipos se encuentran en una situación informal por lo 
que no pueden ser beneficiarias del programa.

ECONÓMICAOTRASTECNOLÓGICA ESPACIO TEMPORAL
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Alianzas Estratégicas 
• Organizaciones de la sociedad civil

En el año 2022, el 
programa se destacó 

por reunir 31 proyectos de 
intervención social, contando 
con 251 voluntarios.

Organizaciones de la sociedad civil: Pilares, Casa Rafael, Ecohouse, Asociacion amigos de la patagonia, 
entre otras.

Cadena de Valor 
La acción impacta en comunidades locales en las que operamos a través de la intervención
social de nuestros colaboradores. 
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Anexo

Reporte de Grupo Supervielle

(Archivo PDF)

https://s26.q4cdn.com/426641508/files/doc_downloads/2023/03/sup_reporte2022-vfinal.pdf
https://s26.q4cdn.com/426641508/files/doc_downloads/2023/03/sup_reporte2022-vfinal.pdf
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COPYRIGHT 2023

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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